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Con fecha 29 de Enero de 2007, se trataron en la segunda reunión de directores los siguientes puntos:

JEFA DE RELACIONES PÚBLICAS EXPONE EL PLAN DE TRABAJO 2007 DE      RR. PP.: Hace uso de la palabra Karen Ordóñez y expone lo siguiente:

Posicionamiento de Casablanca en los medios de comunicación escritos regionales:

1. Ha sido un tema difícil básicamente por la baja venta que tienen los diarios más vendidos a nivel regional dentro de la comuna. (entre el mercurio de Valparaíso y la estrella se venden sólo 10 ejemplares). Agrega que la intención de la unidad es mejorar la relación con los medios para poder tener mayores y mejores espacios, se hará más gestiones a nivel de un mayor lobby con ellos.

2. Se plantea la posibilidad de realizar eventos con los medios de comunicación, seminarios de periodistas en que Casablanca pudiera ser sede.

3. Obtener mayores comunicaciones con los directores para fortalecer las columnas de opinión.

4. Lograr diferenciar las áreas de prensa que generan estilos de comunicación distinta tales como cultura, deportes u otros.

Fortalecer la imagen Institucional de la Municipalidad:

1. Estratgia de modernización de la Imagen contextual.

2. Mejorar la señalética interna.

3. Utilizar correctamente los logos y escudos municipales.

4. Potenciar la comunicación Interna. Para ello se emitirá un boletín informativo y se potenciará más el uso de la web.

5. Recopilación de antecedentes de cada una de las unidades. Toda esta información pretende estar en el manual de comunicación.

6. Se desarrollará un instructivo que permita a los directores conocer los requerimientos logísticos que tiene el desarrollo de un evento.

7. Continuar la comunicación con el concejo en materia de entregar informes sobre las actividades municipales y comunales de cada semana o mes. En materia de informes a los directores se continuará con el envío de acuerdos y datos que sean de interés de cada área.

8. Se buscará generar un link que permita tener información permanente sobre las últimas leyes publicadas.

9. en materia de comunicación externa se potenciará el correo CONTACTO, para conocer las inquietudes de los ciudadanos y poderlas remitir al área que corresponda para poder responder esas inquietudes.

10. Realización de campañas con las distintas unidades que requieran en materia de patentes, Permisos de circulación y otras.

11. Se continuará generando espacios de comunicación a través del programa de la radio Quintay y entregar un informe mensual al alcalde que es quien entrega las respuestas.

Toma la palabra Oscar Lira y comenta que en relación a las audiencias que tiene el alcalde y que generan compromisos de trabajo. Se debe definir un sistema de comunicación que permita a las unidades que se verán involucradas en tareas que se originen de dichos acuerdos tener la información disponible en forma oportuna para que no se produzca conflictos sobre las responsabilidades de cada director.

 
Continúa agregando que respecto del manual, se espera que éste se adecue a los tiempos actuales y permita corregir las deficiencias actuales de la estructura, respectando lo que establece la ley. Respecto de lo mismo, señala Karen que se ha trabajado con los directores de Recursos Humanos y el Asesor Jurídico sobre estos aspectos y se han definido procesos en materia de educación.


Toma la palabra la directora de teatro y manifiesta que es importante que la metodología aplicable a la realización de eventos pueda ser conocida por las agrupaciones comunales que quieran realizar actividades.

EL ASESOR JURÍDICO EXPONE SOBRE LAS IMPLICANCIAS QUE TENDRA LA LEY DE SUBCONTRATACIONES PARA LA MUNICIPALIDAD: 


Toma la palabra el asesor jurídico y en relación a la ley y sus efectos plantea lo siguiente:

1. La ley 20.123 fue publicada el 16 de octubre de 2006, y ha entrado en vigencia el 16 de Enero de 2007. 

2. Desde el punto de vista técnico, se desagregó de la Reforma laboral y se agregó al código del trabajo, específicamente al art. 183.

3. Señala que el origen de esta ley se debe a las condiciones abusivas que se pudo constatar en las relaciones laborales que los contratistas tenían con sus trabajadores.

4. También se trata de evitar la actual existencia de empresas subcontratistas que eran de papel.

5. El Objetivo Principal es la promoción de la fiscalización de parte de las empresas principales, sobre las condiciones laborales de los trabajadores subcontratados.

6. La Ley establece un cambio en las obligaciones, pasando de SUBSIDIARIAS a SOLIDARIAS. No obstante, existe la posibilidad de sustraerse a este tipo de responsabilidad en la medida que cumpla con ciertas actuaciones.

7. La Ley a su vez, reconoce 2 principios por los cuales se rige la contratación: un régimen de subcontratación y otro de contrato en Empresas de Servicios Transitorios. El primero se realiza en empresas que por cuenta y riesgo de ella misma y con dineros propios ejecuta una obra para otra mandante. Existen en ella 3 Partes y 2 contratos. (empresa principal, contratista y trabajadores). Prestación de Empresas de Servicios Transitorios, con ellas se genera otro tipo de contrato que se denomina “Contrato de Puesta a Disposición de Trabajadores”, en este caso se identifica como usuaria (el municipio) y otra denominada empresa de servicios transitorios. 

8. Se mantienen los principios básicos tales como la autonomía de la voluntad, pero las empresas principales están facultadas para retener los montos que estimen necesarios para poder resguardar los derechos de los trabajadores subcontratados. Asimismo, podrán llevar a cabo acciones de fiscalización conducentes a cautelar los derechos de los trabajadores en materia de cotizaciones provisionales y de salud. Adicionalmente, la municipalidad mantendrá su responsabilidad en forma principal cuando se trate de resguardar las condiciones de higiene y seguridad de los trabajadores, sin perjuicio de las obligaciones que sobre el mismo punto tiene la empresa contratista.

9. Respecto de las empresas de servicios transitorios, ellas deben cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser sólo personas jurídicas.

b. Debe estar inscrita en un registro público. (si se quiere contratar personas de esa sociedad o traspasar trabajadores, se incurre en una sanción.)

c. Debe mencionar expresamente en su razón social que se trata de una empresa de servicios transitorios. (agregar SS).

d. No podrá tener el carácter de empresa relacionada con  aquella que presta el servicio. (evita fraudes).

10. Se deberá respetar las garantías constitucionales de las personas.

11. Las empresas transitorias no podrán contratar personal de otras empresas SS.

12. No se podrá contratar empresas de servicios transitorios para suplir personal en Huelga.

13. Tampoco para labores de gerencia o de representación superior.

14. No se podrá contratar otras personas para suplir o encubrir situaciones de hecho.

15. Se deberá repartir un ejemplar impreso del reglamento de condiciones de seguridad e higiene.

16. Las Empresas de SS, para efectos de garantizar el cumplimiento de las condiciones laborales de los trabajadores, deberán suscribir y dejar en custodia de la Dirección del Trabajo una boleta bancaria. La cual se hará efectiva en casos de multas que dicha repartición pueda cursar. Adicionalmente, esa boleta deberá ser renovada permanentemente.

Señala el asesor jurídico que resulta poco probable o inusual que utilicemos 


estos servicios. Lo que sí menciona es que la municipalidad será solidariamente 


responsable de todas aquellas condiciones pactadas entre el trabajador y la empresa

de servicios transitorios, así como también respecto de las condiciones de higiene y 

seguridad.   Tales  fiscalizaciones  se  traducen  en  mantener  un  control sobre  los 

registros de asistencia, cumplimiento  de  obligaciones  previsionales y  de  salud  y 

otros. 

Comenta el asesor jurídico que uno de los riesgos principales que se observa en la relación de trabajo de empresas de servicios transitorios se puede producir en que un trabajador contratado por una empresa de servicios transitorios que se encuentre prestando servicios  una institución que requiere sus servicios, si por cualquier motivo su contrato laboral con la empresa SS. Expira y permanece aunque sea por pocos días prestando servicios para la institución principal, se entiende que ese trabajador pasa a tener un contrato indefinido con la institución principal.


Consultas:

La Sra. Luz Aros consulta si cuando en la ejecución de una obra, cuando el contratista ha presentado el certificado de la Dirección del Trabajo ello nos libera de las responsabilidades pecuniarias del posible incumplimiento. A ello responde el asesor que cumpliendo con esa formalidad se elimina la figura de la solidaridad y se transforma en subsidiariedad. Agrega la Sra. Luz, en caso de hacer retenciones, de qué monto debieran ser ellas, y de que tipo de pago se debiera retener (boleta de garantía, estado de pago u otro). Lo otro es que el gobierno regional en buena parte de las obras es el mandante, aunque somos nosotros quienes somos dueños de la obra. (es un tema a definir).

Respecto de la consulta del alcalde de lo que ocurre con las labores efectuadas por la empresa electrica con motivo de reparaciones y mantenciones. En este caso responde el asesor que se debe analizar la naturaleza del contrato que existe con la empresa eléctrica. (Se produce una discusión sobre si somos clientes de un servicio de alumbrado o solicitamos como dueño de los postes, mantenciones).

Sobre la consulta por la contratación de personal en el encuentro de payadores, el asesor menciona que ello está fuera del ámbito legal puesto que son servicios esporádicos. (no hay labores permanentes).

En relación a una consulta formulada respecto de contratos a los alumnos en práctica, se señala que el contrato de aprendizaje, se está cumpliendo con las disposiciones  de la ley.

En  relación a las consultas sobre el Contratista de los servicios de Guardias, señala el asesor jurídico que este contratista se encuentra en este caso. No obstante, agrega que la municipalidad no ha tomado los resguardos necesarios para cautelar que el contratista cumpla con los derechos de esos trabajadores, ello nos mantendría en un carácter solidario, en lo que a responsabilidades toca.  

Ante la consulta de la directora de Salud sobre los contratos a honorarios, responde el asesor que ello sigue siendo igual que antes de la vigencia de esta ley, con todas sus implicancias.

Ante la consulta del director de Diplad, relativa a la situación de los desarrolladores de software de Applicatta,  señala el asesor jurídico que esta empresa se consideraría contratista del municipio. Relativo a lo mismo el alcalde consulta respecto de nuestra responsabilidad por los trabajadores de esa empresa se hace extensiva al total de ellos o sólo respecto de aquellos que formalmente desarrollan los productos destinados a la municipalidad. En tal sentido menciona el asesor que dicha responsabilidad debe entenderse respecto de los trabajadores que ejercen labores en terreno para nuestra institución. Agrega finalmente el director de Diplad, que ello implicará mayores exigencias y fiscalización para la empresa.

Ante las dudas con respecto a las contrataciones de profesores de reemplazo, señala el asesor que ello no implica riesgos, puesto que esa contratación se hace directamente con las personas que prestan el servicio.

En cuanto a la consulta de la directora de Centro cultural, respecto de las contrataciones enmarcadas en el esquema de payadores, contesta el asesor que estas prestaciones son esporádicas y que no debieran tener incidencia aún cuando es importante cautelar que las personas tengan sus cotizaciones y demás pagos al día.

Para el caso de los convenios que se suscriben con instituciones que traspasan recursos humanos para el desarrollo de actividades específicas (como el registro audiovisual), señala el asesor que se debiera estudiar el caso y las condiciones laborales de las personas.

En relación a la consulta que hace el director de aseo y ornato sobre la posibilidad de poner término anticipado a un contrato con una empresa que se encuentra pagando multas por infracciones laborales, contesta el asesor jurídico que la responsabilidad recae sólo sobre la empresa infractora, puesto que las sanciones ya dictaminadas no son transferibles.

JEFE DE PRODESAL EXPONE LA SITUACIÓN SOBRE EL CAMBIO DE MODALIDAD EN EL CONCURSO DE SERVICIOS DE LA UNIDAD Y SOBRE COOPERATIVA DEL VINO: 

A solicitud del alcalde respecto de clarificar si se postulará al concurso de

Procesal  para proveer los servicios de la oficina. Ante ello expone que la modalidad cambió y que la dirección nacional establece una serie de parámetros para evaluar los requerimientos de funcionamiento en el territorio. En tal sentido comenta que dicha evaluación se llevará a cabo durante el mes de Mayo de cada año. Por lo que se estará atento al llamado para realizar la postulación.



En cuanto a la posibilidad de generar un proyecto de Cooperativa vitivinícola de pequeños agricultores, señala que han tenido conversaciones con Sergio Salgado el cual ha comprometido asesoría para la puesta en marcha del proyecto, agrega que falta determinar la rentabilidad del negocio y poderlo demostrar a los agricultores. En cuanto al financiamiento del proyecto se sostuvieron reuniones con INDAP, los cuales les ha parecido atractivo y han quedado de estudiarlo. Ahora en cuanto a la vida del proyecto, este tiene una duración no menor a 5 años. Ello concordante con lo establecido por el Sr. Salgado en una de las reuniones en que mencionó que para que el proyecto fuera viable requiere una extensión de viñedos que como mínimo cubra 60 has. Lo cual pretende ser logrado en forma gradual. En cuanto a la estructura jurídica, se ha estudiado las virtudes de la  cooperativa y de las posibilidades de financiamiento que se pueden obtener.



Señala finalmente que para que este proyecto funcione, resulta fundamental poder lograr precios de venta y mercado para los productos. Ello en definitiva incide en la motivación de los pequeños productores demuestren respecto del proyecto.



En relación a esta exposición, Karen Ordóñez consulta cuáles serian los territorios plantados. Contesta a ello el jefe de Procesal que los sectores involucrados serían Lagunillas, Tapihue, Melosilla, Lagunillas.



Ante la consulta sobre el costo de inversión, contesta Ariel Vilches que el costo asciende app. A $ 5.000.000.



Otra de las aclaraciones hechas es que el viñedo al tercer año comienza a tener capacidad productiva.



Toma la palabra Oscar Lira señala que Ariel ha hecho estudios técnicos y que existe la factibilidad en cuanto a las disponibilidades de agua para el regadío, agrega que una de las dificualtades radica en que la política de distribución de los recursos de INDAP está más orientada a proyectos de menor envergadura con más bajos retornos, lo cual implica “ repartir la misericordia entre más personas”. Aprovecha la instancia para manifestar su disconformidad con el Jefe de Finanzas de esa institución por cuanto inicialmente tuvo una postura, que luego la varió.

ALCALDE CONSULTA SOBRE PARADERO DE CONSTITUCIÓN Y SOBRE OTRAS MATERIAS:



Señala el director del tránsito que averiguará sobre el primer tema consultado y dará respuesta en el día. 



En cuanto a una segunda consulta respecto de si fue notificada la cooperativa lechera para prohibir el ingreso de camiones al sector, señala el director del tránsito que se emitió el decreto y ha quedado de ser notificado a todos aquellos que no podrán ingresar al perímetro. 

En cuanto a los problemas de fiscalización se señala que es necesario poder 


otorgar un plazo para materializar dicho asunto.



Se consulta sobre los ruidos molestos respecto de locales nocturnos que 


utilizan patios o terrazas para instalar mesas. Al respecto se señala que estos locales 


no son fiscalizados debidamente debido a que se cuestiona el hecho de que ellos 


pagan patentes. Las mismas quejas también se reiteran respecto de garajes.



En relación a la calle El Roble, se efectuaron las reparaciones de un arranque 


del agua potable y está mal señalizado, y hace más de 20 días que ello quedó

 finalizado. Lo mismo señala sobre la tapa de la calle Sta. Luisa.


Otra de las inquietudes se debe a la falta de riego de los árboles. Al respecto 

pide el alcalde que se propongan fórmulas para contar con los vehículos e 

implementación necesaria. (retroexcavadora, camión cisterna y pozos). Ello es 

solicitado al director de Aseo y al encargado de movilización. El director del tránsito propone una fórmula con un camión con grúa incorporada.


El Alcalde solicita a la dirección de Obras que se redacte un Oficio para que él lo firme y se le notifique a la Copec para darle un plazo desde esta fecha a  Agosto para que saque a los camiones del sector.


Otra de las actividades solicitadas por el alcalde es que el encargado de control de Gestión prepare una auditoría a las facturas y en general al tema eléctrico, agrega que es un tema que ya ha conversado con el director de Finanzas y que requiere que se clarifique ese tema que está poco claro. Para ello recomienda comunicarse con La Calera y la Municipalidad de Macul. A ello el encargado de control G. ha solicitado informes técnicos que estén a disposición y el tema lo abordará una vez que termine algunos temas pendientes, plazo que se fija aproximadamente a mediados de Febrero. 


Señala el alcalde que espera que exista apoyo de parte de los funcionarios hacia el encuentro de payadores, y consulta a la directora de cultura si hay funcionarios comprometidos con el tema. Complementa el Sr. Lira que es necesario que los funcionarios deben respetar la estructura de la institución y comprender que el uso de vacaciones no sólo lo determina el funcionario, sino las necesidades de la Institución.


Antes de Finalizar, señala la jefa de RR.PP. que se mencionó por parte de la ministra de educación que deben a la fecha estar terminadas las obras para los establecimientos.


Respecto de ello la directora de DAEM, señala que se recibieron M$ 34.650. para reparaciones con lo cual, y según lo conversado con el director de obras estos dineros serían suficientes para hacer todas las reparaciones. Lo que ahora solicita poder iniciar los llamados a propuestas. Ello además permitirá terminar con los sumarios que pesan en los establecimientos.


No obstante lo mencionado también se menciona que es necesario poder conseguir los contratistas y las empresas necesarias para ejecutar las obras.


Plantea la Directora de Control (s) que le preocupa la situación de Applicatta, puesto que entiende que el contrato está vencido y no tiene claridad si las cosas están hechas. Al respecto, instruye el alcalde que el asesor jurídico debe resolver el tema y si las aplicaciones están concluidas a la fecha se deben pagar, y si no lo están no debiera pagarse el total. 


Se pone término a la reunión de directores.

